SAINT SUL RECRUTE il

Uille I— .

Saint-Sulpice

La Pointe

OFFRE D’EMPLOI PUBLIEE LE 24 AVRIL 2025

UN-E CHARGE-E D’OPERATIONS

Temps complet

Petite ville de demain de l'aire urbaine de Toulouse, Saint-Sulpice-la-
Pointe est une ville tarnaise de 10 0oo habitants labellisée Ville internet
@@@@@, Ville fleurie g% et ville active et sportive 4.4

Caractérisee par sa dynamique demographique et economique, son offre
culturelle ainsi qu’une tres bonne desserte vers Albi et Toulouse, Saint-
Sulpice-la-Pointe propose a ses habitants des équipements de qualité

et un environnement preserve.

Pour renforcer son equipe de 180 agents engagés dans une démarche du
bien travailler ensemble, la Mairie de Saint-Sulpice-la-Pointe recrute un-e
chargé-e d’opérations.

Rattacheé-e au directeur du pole Amenagement et cadre de vie,

CHARTE DU BIEN le-la chargé-e d’opérations participe activement a la definition et

. 53 la coordination de la mise en ceuvre operationnelle des projets de
’U’IQOOL\\ la collectivité. Il-elle met a jour et applique un PPI (Programme pluriannuel
Lomsenmn des investissements) avec l'anticipation des colts de fonctionnement

des nouveaux projets. Dans un contexte de portages multiples de projets
structurants et transversaux pour le territoire, il-elle asure le pilotage
global des opeéerations.

Compeétences et savoirs-faire Qualites

requises

- Ingénierie de la concertation et - SCOT, PLU et urbanisme stratégique Sens des priorités et
du dialogue - Straégie de projet et planification des reponsabilités

- Développement durable, législation de chantiers - Autonomie
environnementale . CSPS - Dynamisme et

. Mé i ' . . implication
Methodes de Fonqwte de projet, - Notions d'amenagement paysager, P .
d’'analyse de l'audit et VRD - Force de persuasion,
de diagnostics réglementaires capacité a motiver

B . . - Estimation prévisionnelle, métrés Aqul

- Préservation et valorisation £ les equipes

des patrimoines - Connaissance des processus - Sens de l'organisation,
de passation de marcheés publics meéthodologie

- Notions en techniques

) B et d'éxecution de projets .
de construction (tous corps d’état) Pro) Polyvalence, respect

des délais
Esprit d'initiative

) Hotel de ville »+ Parc Georges Spénale - 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe )
Tél. : 05.63.40.26.26 * mail : recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr - saintsulpicelapointe.fr
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Missions & activités

1 - Gestion et pilotage de projet

Analyser la faisabilité des projets

Animer « ['équipe projet »
dédié, identifier et mobiliser
les compétences internes et
externes, assurer

la communication

Définir, répartir et coordonner
les responsabilités des differents
membres de 'équipe

Maitriser le planning,
les délais et les budgets

Rendre compte de l'avancement
régulier du projet et solliciter
les instances en fonction

des impératifs

2 - Réaliser, suivre et/ou
superviser les missions
de maitrise d’ceuvre

Réaliser la gestion administrative,
technique et financiére

des missions de maitrise d'ceuvre
interne et externe des projets

de construction, de rénovation

ou d'aménagement
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Conduire l'élaboration

des dossiers de consultation

de maitrise d'ceuvre et

de travaux, analyser les offres et
le suivi des marchés

Rédiger les projets de décisions
et de conventions avec les
communes ou autres partenaires

Ordonnancer, piloter, réaliser le
suivi de travaux

3 - Assurer la maitrise d’ouvrage
dans les grands projets ou

les opérations d'aménagement
urbain avec les intervenants et
partenaires (aménageurs, services
techniques, gestionnaire de
voirie, élus, usagers)

4 - Contribuer a l'élaboration de
la programmation pluriannuelle
d’investissement

5 - Contribuer a 'amélioration
des processus opérationnels
fluides, a l'expertise du pole

et a la veille technique et
réglementaire tout en planifiant
efficacement les opérations dans
un soucis continuel de résolution
des problemes

Formation ingénieur
ou technicien
avec une expertise
en batiment, génie civil ou
VRD (Voiries et réseaux divers).

Conditions

de travail

Temps complet

Titre restaurants, comité
d'ceuvres sociales

Participation prévoyance
Régime indemnitaire, ARTT

Télétravail possible

Cadre d’emploi

Recrutement statutaire
dans le cadre d’emploi
des ingénieurs ou techniciens
territoriaux, a défaut
contractuel en CDD.

Date limite de candidature : 31/05/2025
Merci d'adresser CV, lettre de motivation et
dernier arrété de situation administrative (le cas échéant) :
Monsieur le Maire - Service Relations humaines
Parc Georges Spéenale - 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe

Renseignements - Service Relations Humaines - Tél. : 05 63 40 26 26

recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr

) Hotel de ville « Parc Georges Spénale « 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe ]
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