
SAINT SUL’ RECRUTE
OFFRE D’EMPLOI PUBLIÉE LE 18 MARS 2025

UN•E ANIMATEUR•TRICE JEUNESSE 
Vacataire • Du 7 avril au 4 juillet 2025

Missions et activités Compétences & savoirs-faire

•	 Accueillir et accompagner les jeunes  
de 11 à 17 ans dans leurs projets

•	 Proposer et conduire des activités dans  
le cadre du projet pédagogique de  
la structure et du PEDT

•	 	Participer à la gestion et contribuer au 
développement de l’espace jeunesse

•	 Planifier, organiser et évaluer les projets 
d’animation

•	 Renforcer les équipes ALAE sur le temps 
périscolaire auprès d’un public élémentaire

•	 Maîtrise des règles d’hygiène et sécurité, 
notamment auprès d’un public mineur

•	 Connaissance de la législation par la DRAJES

•	 	Gestion et animation en mode projet

•	 Connaissance du public âgé entre 11 et 17 ans

Hôtel de ville • Parc Georges Spénale • 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe
Tél. : 05.63.40.26.26 • mail : recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr • saintsulpicelapointe.fr

Petite ville de demain de l’aire urbaine de Toulouse, Saint-Sulpice-la-Pointe 
est une ville tarnaise tendant aux 10 000 habitants labellisée Ville internet 
@@@@@, Ville fleurie 33 et ville active et sportive ��.
Caractérisée par sa dynamique démographique et économique, son offre 
culturelle ainsi qu’une très bonne desserte vers Albi et Toulouse, Saint-
Sulpice-la-Pointe propose à ses habitants des équipements de qualité  
et un environnement préservé. 

Pour renforcer son équipe de 180 agents engagés dans une démarche de 
co-construction du bien travailler ensemble, la Mairie de Saint-Sulpice-la-
Pointe recrute un•e animateur•trice jeunesse.

Rattaché•e au coordonnateur jeunesse au sein du pôle Réussite éducative 
et rayonnement de la ville, l’animateur•trice jeunesse participe à la mise en 
œuvre de la politique éducative définie par la collectivité. 

Il•Elle conçoit, anime et encadre des activités ou des animations auprès de 
jeunes âgés de 11 à 17 ans, dans un environnement sécurisé.

•	 Jeudi et vendredi : 15h45-18h (dont 1h de 
préparation/semaine)

•	 Vacances scolaires : 35h/semaine réparties 
selon le programme d’animation

Horaires



SAINT SUL’ RECRUTE
OFFRE D’EMPLOI PUBLIÉE LE 18 MARS 2025

UN•E ANIMATEUR•TRICE JEUNESSE 
Vacataire • Du 7 avril au 4 juillet 2025

Date limite de candidature : 28/03/2025 
Merci d’adresser CV et lettre de motivation à :

Monsieur le Maire • Service Relations Humaines
Parc Georges Spénale • 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe

Renseignements • Service Relations Humaines • Tél. : 05 63 40 26 26 
recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr

Hôtel de ville • Parc Georges Spénale • 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe
Tél. : 05.63.40.26.26 • mail : recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr • saintsulpicelapointe.fr

•	 	Capacité d’adaptation, d’organisation  
et de rigueur

•	 	Qualités relationnelles et sens du travail  
en équipe

•	 Autonomie et prise d’initiative

•	 Polyvalence, mobilité et disponibilité

•	 Sens du service public

•	 Être titulaire du permis B 

Profil / formation

•	 BAFA minimum ou équivalent •	 BAPAAT

Qualités requises

Taux horaire : 12,50€ brut

Adjoint d’animation territorial

Rémunération

Cadre d’emploi


