
SAINT SUL’ RECRUTE

Petite ville de demain de l’aire urbaine de Toulouse, Saint-Sulpice-la-Pointe 
est une ville tarnaise tendant aux 10 000 habitants labellisée Ville internet 
@@@@@, Ville fleurie et Terres de Jeux 2024.

Caractérisée par sa dynamique démographique et économique, son offre 
culturelle ainsi qu’une très bonne desserte vers Albi et Toulouse, Saint-
Sulpice-la-Pointe propose à ses habitants des équipements de qualité  
et un environnement préservé. 

Pour renforcer son équipe de 200 agents engagés dans une démarche  
de co-construction du bien travailler ensemble, la Mairie de Saint-Sulpice-
la-Pointe recrute un.e agent.e technique (entretien des terrains de sports).

Sous l’autorité directe du Responsable de Service Cadre de vie, vous aurez 
pour mission principale la maintenance des terrains de sports et de leurs 
espaces d’accompagnement par des moyens mécaniques ou manuels.

AGENT.E TECHNIQUE (ENTRETIEN DES TERRAINS DE SPORTS)
Temps complet

Missions et activités
Missions principales
•	 Préparer l’entretien d’un terrain sportif 

engazonné

•	 Réaliser l’entretien des sols sportifs engazonnés

•	 Assurer les travaux de régénération d’un terrain 
sportif engazonné

•	 Poser et réparer les installations

•	 Contrôler les installations conformément aux 
normes en vigueur

•	 Réaliser les petites réparations et l’entretien  
des installations

•	 Assurer la propreté des terrains de sports

•	 Entretenir le matériel, les équipements et 
véhicules du service

Missions secondaires
•	 Assurer l’entretien et le nettoyage général  

de la chaussée et de ses abords

•	 Conduite d’engins de voirie (camion PL, tracteur 
de plus de 50CV, balayeuse)

•	 Suivi règlementaire et maintenance  
de la signalisation horizontale et verticale

•	 Poser des éléments de voirie (bordures, 
regards…)

•	 Travaux de terrassement, de transport  
de matériaux et autres

•	 Réaliser des petits ouvrages maçonnés

•	 Entretien des espaces verts (tonte, 
débrouissaillage, entretien des massifs...)

OFFRE D’EMPLOI PUBLIÉE LE 05 SEPTEMBRE 2024
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SAINT SUL’ RECRUTE
OFFRE D’EMPLOI PUBLIÉE LE 05 SEPTEMBRE 2024

AGENT.E TECHNIQUE (ENTRETIEN DES TERRAINS DE SPORTS)
Temps complet

•	 Aptitudes au travail en équipe 
et en transversalité

•	 Capacité à faire remonter 
les anomalies et 
dysfonctionnement constatés

•	 Réactivité, discrétion 
professionnelle et sens  
du service public

•	 Utilisation des EPI

•	 Connaissance dans les 
domaines de la règlementation 
sur la signalisation horizontale, 
verticale et de la signalisation  
de chantier

•	 Polyvalence dans le travail, 
rigueur, sens de l’organisation 
et force de proposition

•	 CAP/BEP/BAC PRO espaces 
verts ou très bonnes 
connaissances en espaces 
verts

•	 Certificat de spécialisation 
entretien des terrains de 
sports fortement apprécié 

•	 AIPR

•	 CACES souhaité pour les 
activités énumérées ci-dessus

•	 Permis VL obligatoire + PL 
(serait un plus)

•	 Régime indemnitaire

•	 Titres restaurant

•	 Prime de fin d’année

•	 Participation à la prévoyance 
(sous conditions)

•	 Prestations sociales - Plurélya 
(sous conditions)

Merci d’adresser CV et lettre de motivation à :
Monsieur le Maire • Service Relations humaines

Parc Georges Spénale • 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe

Renseignements :
Service Relations Humaines : Tél. : 05 63 40 26 26

recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr

www.saintsulpicelapointe.fr

Date limite de candidature le 31/10/2024

Profil / formation Avantages


