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Saint-Sulpice

La Pointe

CONSEILLER.E EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE
Temps complet

Petite ville de demain de ['aire urbaine de Toulouse, Saint-Sulpice-la-Pointe
est une ville tarnaise tendant aux 10 000 habitants labellisée Ville internet
@@@@@, Ville fleurie et Terres de Jeux 2024.

Caractérisee par sa dynamique demographique et economique, son offre
culturelle ainsi qu’une trés bonne desserte vers Albi et Toulouse, Saint-
Sulpice-la-Pointe propose a ses habitants des équipements de qualité

et un environnement preserve.

Le service social du CCAS de Saint-Sulpice-la-Pointe recrute un.e conseiller.e
en économie sociale et familiale.

Sous l'autoritée de la Responsable du service social, vous accompagnerez
dans une démarche éducative et sociale globale, les personnes, les groupes
ou les familles dans les domaines de la vie quotidienne, en vue de résoudre
des probléemes divers (sociaux, économiques, administratifs, familiaux, ...).
Vous serez également en charge de la gestion du volet Habitat Indigne.

Missions et activites

Assurer l'accueil et l'information

du public
- Accueillir les personnes

- Réaliser le diagnostic social

et 'évaluation des besoins

- Assurer les transports des
personnes fragiles

- Préparer et animer des ateliers
collectifs

Gestion de 'Habitat Indigne

partenariales autour de la
situation de la personne suivie
(service médico-social du
Département, DAC 81, médecin
traitant, CAF, ...)

- Orienter, conseiller

- Assurer le remplacement
de l'agent d'accueil en cas
d'absence

Réaliser les accompagnements
sociaux

- Mettre en place un plan
d’actions avec les personnes
apres diagnostic

- Elaborer les dossiers
nécessaires au traitement de la
situation (CAF, logement social,
CSS, surendettement, retraite,
aide financieére, ...)

- Etablir les relations

Hotel de ville -
05.63.40.26.26 * mail :

Tel. :

- Réaliser des écrits

professionnels clairs et précis
pour chaque suivi

- Accompagner le public

bénéficiaire du RSA en tant que
référent de parcours, dans le
cadre de la convention avec le
Département

- Mise en ceuvre des

accompagnements éducatifs
budgeétaires

Participer a la mise en place des
ateliers collectifs

- Promouvoir les ateliers aupres

des personnes accueillies

- Réceptionner les signalements
des administrés

- Réaliser les diagnostics
techniques au domicile en
collaboration avec la Police
municipale

- Rédiger les rapports de visite
et les correspondances

- Mettre en ceuvre les
procédures de traitement des
situations

- Assurer le suivi des visites et
contres visites

Participer aux diverses réunions

avec les partenaires

Parc Georges Spénale « 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe
recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr
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Compeétences & savoirs-faire Formation

- Connaitre les dispositifs de l'action sociale

- Connaitre le cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités et
notamment le CCAS -
de Conseillere en

- Connaitre le territoire (acteurs et ressources locales) - . .
. . . ) ’ Economie sociale et
- Connaitre le logiciel métier et les supports informatique (office, Outlook) familiale.

- Connaitre les techniques de laccompagnement social (recueil, diagnostic,
plan d'action, évaluation social, AEB,..

Faire preuve d’empathie
- Etre objectif en toute circonstance
- Connaitre ses points forts et ses points faibles, remédiation Assistant
- Savoir reformuler, établir une communication socio-éducatif.
- Créer une dynamique d’action chez les personnes accueillies
- Savoir travailler en equipe

Régime indemnitaire - Participation a la prévoyance santé - Telétravail possible.

Titulaire du diplome

Merci d’adresser CV, lettre de motivation et dernier arrété de situation a :

A
< > ‘ Monsieur le Président du CCAS

Parc Georges Spénale - 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe

A recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr
Renseignements :

' Service social : 05.63.34.10.50

Date limite de candidature le 25/06/2024

www.saintsulpicelapointe.fr



